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La previdenza italiana

Sistema previdenziale misto

 Previdenza Pubblica Obbligatoria

 Previdenza Complementare
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Previdenza Pubblica Obbligatoria

 Obbligo iscrizione presso ente previdenziale;

 Principio di solidarietà intergenerazionale;

 Sistema a ripartizione;

 Metodo di calcolo retributivo pro rata o
contributivo.
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Previdenza Complementare

 Volontaria;

 Fondi pensione;

 Sistema finanziario a capitalizzazione.
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Le
prestazioni 
pubbliche
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La piramide delle età

Fonte: Istat – Grafici dinamici – Piramide delle età
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La piramide delle età

Fonte: Istat – Grafici dinamici – Piramide delle età



“LA FABBRICA DEL SAPERE” 

Scuola di formazione permanente Fit Cisl Lombardia

Previdenza pubblica ed integrativa 12

Pensione di Vecchiaia

 Spetta al raggiungimento dell’età
pensionabile.

Pensione Anticipata 
(o di Anzianità)

 Può essere erogata a richiesta, prima del
raggiungimento dell’età pensionabile.
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Il calcolo
della pensione
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Periodo
dal 31.12.1995
al 31.12.2011
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Sistema  Contributivo

Lavoratori che accedono per la prima  volta 
ad un rapporto di lavoro e 

conseguentemente ad una posizione   
previdenziale.

Assunti dal il 1° gennaio 1996
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Sistema  Retributivo

Lavoratori che al 31/12/1995 avevano 
maturato almeno 18 anni di anzianità   

contributiva.
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Sistema  Misto
(per chi al 31/12/1995 non aveva raggiunto 18 anni 

di contributi)

• Retributivo per gli anni maturati fino al
31/12/1995.

• Contributivo per gli anni che decorrono
dal 1° gennaio 1996.

by RB



“LA FABBRICA DEL SAPERE” 

Scuola di formazione permanente Fit Cisl Lombardia

Previdenza pubblica ed integrativa 18

• Retributivo con almeno 18 

anni di contribuzione

• Misto con meno di 18 anni di 

contribuzione al 31.12.1995

• Contributivo chi inizia a 

lavorare dal 1.1.1996

Trattamenti pensionistici dal 
01.01.1996

1996 2017 2036
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Dal 
01 gen 2012
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Sistema  Contributivo

Lavoratori che accedono per la prima    
volta ad un rapporto di lavoro e    

conseguentemente ad una posizione    
previdenziale.

Assunti dal il 1° gennaio 1996
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Sistema  Misto
(per chi al 31/12/1995 non aveva raggiunto 18 anni 

di contributi)

• Retributivo per gli anni maturati fino al
31/12/1995.

• Contributivo per gli anni che decorrono
dal 1° gennaio 1996.
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Sistema Retributivo pro rata

Lavoratori che al 31/12/1995 avevano 
maturato almeno 18 anni di anzianità 

contributiva.

Fino al 31.12.2011 sistema retributivo.

Dal 01.01.2012 sistema Contributivo.
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Trattamenti pensionistici dal 
01.01.2012

1996 2019  ? 2040 ?

by RB

• Retributivo pro rata con 

almeno 18 anni di 

contribuzione al 31.12.1995

• Misto con meno di 18 anni di 

contribuzione al 31.12.1995

• Contributivo chi inizia a 

lavorare dal 1.1.1996
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I requisiti
per la 

pensione
N.B. Le tabelle contenute nel documento sono indicative, non esaustive e sono

elaborate sui dati oggi conosciuti
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• Età pensionabile, per tutti:

- 67 anni per gli uomini 

- 67 anni per le donne.

• Età più favorevole per le professioni ad
alto rischio o per lavori usuranti.

by RB
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Pensioni le nuove regole dal 2012

Uomini
Pensione di 
vecchiaia

Pensione 
anticipata

Dipendenti settori privato e
pubblico Da 66 anni nel 

2012 a 69 anni e 
9 mesi nel 2050

Da 42 anni e 1 
mese nel 2012 a 
46 anni nel 2050

Lavoratori autonomi
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Donne Pensione di 
vecchiaia

Pensione 
anticipata

Dipendenti settore privato
Da 62 anni nel 

2012 a 69 anni e 
9 mesi nel 2050

Da 41 anni e 1 
mese nel 2012 a 
45 anni nel 2050

Dipendenti settore pubblico
Da 66 anni nel 

2012 a 69 anni e 
9 mesi nel 2050

Lavoratrici autonome

Da 63 anni e 6 
mesi nel 2012 a 
69 anni e 9 mesi 

nel 2050

by RB

Pensioni le nuove regole dal 2012
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Pensione di 
vecchiaia

Pensione 
anticipata

Tutti i lavoratori a sistema 
contributivo pieno, con 20 anni di 
contributi e una pensione minima 
pari a 2,8 volte l’assegno sociale 

(448,07x2,8 = 1.254,596 €)

Da 63 anni nel 
2012 a 66 anni e 
9 mesi nel 2050

by RB

Pensioni le nuove regole dal 2012
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Le condizioni per l’accesso alla pensione

È possibile accede alla pensione con il 
trattamento completo

Se si hanno i requisiti 
richiesti dalla 
pensione di 
vecchiaia

È possibile accede alla pensione con il 
trattamento completo

Se si hanno i requisiti 
dell’accesso anticipato 
ma non quelli della 
vecchiaia, purché si 

abbia almeno 62 anni

È possibile accede alla pensione con il 
trattamento decurtato

(1 o 2% in meno per ogni anno che manca 
ai 62)

Tolto con la Legge Stabilità 2017 232/2016

Se si hanno i 
requisiti dell’accesso 

anticipato e un età 
inferiore a 62 anni
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Pensione di Vecchiaia – Sistema Misto

by RB

Fonte: www.PensioniOggi.it
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Pensione di Vecchiaia – Sistema contributivo
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Fonte: www.PensioniOggi.it
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Le nuove regole - Pensione di Anzianità

40 anni
N.B. Le tabelle contenute nel documento sono indicative, non esaustive e sono

elaborate sui dati oggi conosciuti
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Le nuove regole - Pensione Anticipata

Uomini Donne

2012 42 anni e 1 mesi 41 anni e 1 mesi

2013
42 anni e 2 mesi +
ulteriori 3 mesi per 
“speranze di vita” 

41 anni e 2 mesi +
ulteriori 3 mesi per 
“speranze di vita” 

2014 - 2015
42 anni e 3 mesi + 3
ulteriori x mesi per 
“speranze di vita” 

41 anni e 3 mesi + 3
ulteriori 3 mesi per 
“speranze di vita” 

2016 - 2018 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi
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Le nuove regole - Pensione Anticipata

Uomini Donne

2019 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 

 2026 Ulteriore revisione Ulteriore revisione

by RB
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Le nuove 
regole
2019
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Le nuove regole – Quota 100

by RB

Il D.L. 4/2019 trasformato in legge, prevede all’art 14 per il
periodo 2019 – 2021, la possibilità di andare in pensione con
quota 100.

Requisito minimo:

• 62 anni di età

• 38 anni di contribuzione

Esistono le finestre di uscita 1 aprile per che ha maturato i
requisiti al 31 dicembre 2018, poi tre mesi dopo dalla
maturazione dei requisiti.
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Le nuove regole – Opzione donna

by RB

Il D.L. 4/2019 trasformato in legge, prevede all’art 16 che le
lavoratici che al 31 dicembre 2018 avevano un’anzianità
contributiva di 35 anni e 58 anni di età (se dipendenti) 59 se
autonome, possano accedere alla pensione:

• Con il conteggio a sistema totalmente contributivo

• Dopo 12 mesi dalla data di maturazione dei previsti
requisiti (se dipendenti) 18 mesi se autonome.
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Le nuove regole – Lavoratori precoci

by RB

Il D.L. 4/2019 trasformato in legge, prevede all’art 17 che i
lavoratori precoci, ovvero coloro che prima del 19° anno hanno
12 mesi di contributi, possano andare in pensione con 41 anni
di contribuzione (fino al 31 dicembre 2026).

Ma bisogna avere almeno 1 delle tre seguenti caratteristiche:

• Essere disoccupato;

• Fare lavori usuranti riconosciuti dall’INPS;

• Avere un familiare disabile a carico da almeno 6 mesi
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A che età
andrò in

pensione ?
N.B. Le tabelle contenute nel documento sono indicative, non esaustive e sono

elaborate sui dati oggi conosciuti
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Ogni lavoratore autonomo, del settore 
privato o pubblico, deve rivolgersi ad un 
patronato per verificare il suo stato 

contributivo

E quindi sapere quando potrà accedere 
alla pensione tramite la pensione di 
vecchiaia o la pensione anticipata
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Quanto
percepirò di 
pensione ?

N.B. Le tabelle contenute nel documento sono indicative, non esaustive e sono
elaborate sui dati oggi conosciuti
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Anzianità contributiva minima di 20 anni 
pari a 1040 settimane.
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Media ultimi 5 anni

Media ultimi 10 
anni

Media arco intera vita

80% arco 
intera vita

80% ultimi 
10 anni

80% ultimi 5 
anni

Durata della vita

R
e
d
d
ito
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Fonte:
Repubblica
del 20.10.03
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Fonte: Relazione RGS – Aggiornamento al 2009
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Fonte: Relazione RGS – Aggiornamento al 2009
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Fonte: Relazione RGS – Aggiornamento al 2009
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Fonte: Relazione RGS – Aggiornamento al 2020
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Fonte: Relazione RGS – Aggiornamento al 2020
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Per avere un adeguato tenore di vita,
anche in pensione,

emerge la necessità di dover integrare la
pensione pubblica.

• Ma come ?

• Con quali forme ? ? ?

• Con quali soldi ? ? ? ? ? ?

by RB
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La formula della pensione individuale

Reddito personale
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P
u

b
b

lic
o

La pensione pubblica
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P
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La “mia” pensione
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La
previdenza 

complementare

by RB
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Previdenza Complementare

 Volontaria

 Fondi pensione

 Sistema finanziario a capitalizzazione

by RB
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Tipologie di previdenza complementare

CONTRIBUZIONE DEFINITA

E’ stabilito quanto versare,
individuando una percentuale di contribuzione,

tale meccanismo non consente di determinare l’entità 
della prestazione pensionistica che sarà erogata 

al momento della maturazione dei requisiti richiesti.

by RB
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PRESTAZIONE DEFINITA

• L’ammontare del trattamento pensionistico che sarà
erogato al momento della maturazione dei requisiti
richiesti è predeterminata.

• In tal caso occorrerà adeguare il livello della
contribuzione in base all’andamento della gestione
finanziaria del fondo o all’andamento dei mercati
finanziari.
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La
costituzione dei 

fondi

by RB
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• Contratti e accordi collettivi, anche aziendali;

• accordi fra lavoratori, promossi su iniziativa di sindacati
firmatari di contratti collettivi nazionali di lavoro;

• accordi fra soci lavoratori di cooperative di produzione e
lavoro, promossi da associazioni nazionali di rappresentanza
del movimento cooperativo legalmente riconosciute;

Le fonti istitutive della previdenza 
complementare possono essere:

by RB
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• accordi fra lavoratori autonomi e fra liberi professionisti,
promossi dai loro sindacati o associazioni di rilievo almeno
regionale;

• regolamenti di enti o aziende, i cui rapporti di lavoro non
siano disciplinati da contratti o accordi collettivi, anche
aziendali;

• iniziativa di società abilitate alla gestione del risparmio
collettivo, quali Banche, SIM (Società di Intermediazione
Mobiliare), imprese di assicurazione, SGR (Società di Gestione
del Risparmio).
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I tipi di fondi

by RB
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Fondi negoziali o «chiusi»:

 istituiti tramite la contrattazione collettiva.

Fondi aperti:

 istituiti tramite le società abilitate alla gestione del
risparmio collettivo.

Piani Individuali pensionistici (PIP):

 istituiti dalle assicurazioni.

Fondi preesistenti:

 in essere prima della riforma del 1995.

by RB
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I fondi presenti nell’albo della 
COVIP

by RB

Tipo di fondo N. Fondi 

Fondi negoziali 33

Fondi aperti 41

Piani Individuali Pensionistici 70

Fondi Preesistenti 235

- Fondi Preesistenti autonomi 161

- Fondi Preesistenti interno bancari ed assicurativi 74

65
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 L’adesione ai fondi pensione avviene tramite
iscrizione volontaria.

 I lavoratori dipendenti, in caso di adesione ad un
fondo chiuso, potranno optare soltanto per il
fondo pensione predisposto dal CCNL o da accordi
collettivi a loro applicati.

 Prima dell’adesione al fondo leggere le
Informazioni chiave per l’aderente e la Mia
pensione complementare

by RB
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Il regime fiscale

by RB
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E’ deducibile dal reddito complessivo l’importo di 

5.164,57 € (10 milioni di lire)

Il riconoscimento degli oneri deducibili dal reddito complessivo 
avviene direttamente da parte del datore di lavoro nei singoli 

periodi di paga.

Per l’importo deducibile considera il versamento del 
lavoratore sommato al versamento dell’azienda 

by RB
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Il vantaggio fiscale

Versamento 
dell’azienda

Versamento
del lavoratore

non soggetti ad Irpef

Risparmio fiscale

pari all’aliquota marginale
23%, 27%, 38%, 41%, 43% 

I contributi a previdenza complementare per il datore di lavoro sono deducibili dal 
reddito d’impresa senza alcuna limitazione percentuale e senza alcun legame con il TFR

by RB
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Principio di deduzione fiscale

Reddito 
complessivo - Importo deducibile

Imponibile lordo

Imposta Importo netto
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Principio di detrazione fiscale

Imponibile lordo

Imposta - Importo detrazione

Importo netto

by RB
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Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 
1° gennaio 2007 che nei primi 5 anni di 

partecipazione alla previdenza complementare 
abbiano versato contributi inferiori all’importo 

massimo deducibile nel quinquennio, 
è consentito dal 6° anno, 

poter dedurre dal reddito complessivo per i 
successivi 20 anni,

contributi eccedenti ai 5.164,57 € 
fino al limite di 7.746,86 €.

Detassazione lavoratori prima
occupazione dal 1 gennaio 2007



“LA FABBRICA DEL SAPERE” 

Scuola di formazione permanente Fit Cisl Lombardia

Previdenza pubblica ed integrativa 76by RB

Detassazione lavoratori prima
occupazione dal 1 gennaio 2007

L’aderente deve comunicare al Fondo i contributi 
versati che non sono stati dedotti o che non 

verranno messi in deduzione nella dichiarazione dei 
redditi.

Detta comunicazione deve essere effettuata entro il 
31 dicembre dell’anno successivo ai versamenti. 

Limite di deducibilità annua:
5.164,57 € 

(prima occupazione dal 1.1.2007 e dopo il 6° anno 
di iscrizione al fondo 7.746,86 €).
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La
contribuzione
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 Lavoratore autonomo
• Versa il suo contributo ad un Fondo Aperto o PIP

 Lavoratore dipendente con la possibilità di iscriversi ad
un fondo pensione chiuso

• Contributo lavoratore
• Contributo azienda
• TFR

 Lavoratore dipendente senza la possibilità di iscriversi
ad un fondo pensione chiuso

• Versa il suo contributo e/o il TFR (Fondo Aperto o PIP)
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 Lavoratore dipendente con la possibilità di iscriversi ad
un fondo pensione chiuso

• Posso aumentare la mia contribuzione fino al raggiungimento
della deducibilità fiscale annuale

– 5.164,75 €/anno se iscritto alla previdenza pubblica prima
del 31 dicembre 2006

– 5.164,75 €/anno se iscritto alla previdenza pubblica dopo
il 01 gennaio 2007 (dal 1° al 5° anno di iscrizione)

– 7.746,86 €/anno se iscritto alla previdenza pubblica dopo
il 01 gennaio 2007 (dal 6° al 25° anno di iscrizione)

by RB
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Il T.F.R.
Trattamento

di Fine Rapporto

by RB



“LA FABBRICA DEL SAPERE” 

Scuola di formazione permanente Fit Cisl Lombardia

Previdenza pubblica ed integrativa 81

Come si calcola il Trattamento
di Fine Rapporto ?

Retribuzione annua lorda / 13,5 = T.F.R.

Esempio :
Stipendio Annuo Lordo = 25.000 €

25.000 / 13,5 = 1.851,85 €  (T.F.R.)

Fondo di garanzia 0,5 % del TFR

NB.
Verificare quanto previsto dal singolo CCNL
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La politica di 
investimento
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Ogni fondo offre all’iscritto uno o più comparti dove
allocare i versamenti.
In generale, le principali caratteristiche dei comparti
sono:

• Garantito (prettamente obbligazionario)

• Bilanciato (maggiormente obbligazionario ed una
parte azionaria)

• Azionario (una parte obbligazionaria, una parte
azionaria)

Attenzione all’ISC … Indicatore Sintetico dei Costi
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La posizione
individuale

by RB
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• Annualmente, viene inviato, entro il 31 marzo
dell’anno in corso, l’estratto conto descrittivo

della posizione individuale, relativo ai
versamenti, ai rendimenti ottenuti e dei relativi

costi della gestione (posizione al 31 dicembre
dell’anno precedente). Nel 2021, causa
pandemia, la documentazione sarà inviata nei

mesi successivi.
• In ogni momento è possibile consultare la

propria posizione in tempo reale accedendo
all’area riservata del sito internet del proprio
fondo.
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Ogni lavoratore iscritto è titolare di un conto
pensionistico individuale sul quale sono accreditati:

• i contributi del lavoratore,

• i contributi dell’azienda,

• la relativa quota di TFR,

• i rendimenti conseguiti nella gestione,

• il Welfare versato al fondo (se previsto aziendalmente)
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• Dopo l’analisi della propria posizione vi è un
parte dedicata alla propria posizione con una

proiezione personalizzata riferita all’accesso
alla pensione di vecchiaia (67 anni)
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Fonte: Bilancio Fonchim 2019
NB. Trattasi del Comparto Bilanciato

Il vantaggio dell’iscrizione alla
Previdenza complementare
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Le
anticipazioni
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Le anticipazioni - Settore pubblico

Dopo 8 anni di iscrizione al fondo

 Fino al 100% della posizione individuale per l’acquisto della
prima casa di abitazione per sé e per i figli.

 Fino al 100% della posizione individuale per le spese da
sostenere durante i periodi di fruizione dei congedi per la
formazione continua

 Fino al 100% per cento della posizione individuale per
sostenere spese sanitarie per terapie ed interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche, per sé, per il coniuge ed i figli.
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Le anticipazioni - Settore pubblico

La legge di Bilancio 2018 ha stabilito che a partire
dal 1 gennaio 2018 ai dipendenti pubblici si applicherà
il regime fiscale previsto per i dipendenti privati.

Relativamente ai montanti delle prestazioni
accumulati fino al 31 dicembre 2017, continuano ad
applicarsi le disposizioni previgenti.
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Le anticipazioni - Settore privato

Da subito
 Fino al 75% per cento della posizione individuale per

sostenere spese sanitarie per terapie ed interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche, per sé, per il coniuge ed i figli.

Dopo 8 anni di iscrizione al fondo
 Fino al 75% della posizione individuale per l’acquisto/

ristrutturazione della prima casa di abitazione per sé e per
i figli.

 Fino al 30% della posizione individuale per qualsiasi
motivo
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Le anticipazioni - Settore privato

Ulteriori anticipazioni sono previste nei casi di:

 Cassa Integrazione

 Naspi

 Invalidità permanente

 Inoccupazione

 Isopensione

 APE Sociale
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montante anticipazione completa

Le anticipazioni in caso di riscatto del capitale finale incidono notevolmente
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Se il mio obiettivo è avere una rendita alla fine del mio
lavoro, prese le anticipazioni posso reintegrarle ?

 Si è possibile fare dei versamenti come reintegro delle
anticipazioni

 Attenzione a non superare il limite della deducibilità fiscale
annuale !!

Le anticipazioni - Reintegro
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Le
prestazioni
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Le prestazioni – Decesso dell’iscritto

In caso di decesso dell’iscritto prima del pensionamento
il riscatto della posizione è liquidata:

• agli eredi 
• a soggetto diverso, indicato dall’associato, sia 

persone fisiche che giuridiche. 

In mancanza di tali soggetti, la posizione viene assorbita
dal fondo o, se si tratta di forme pensionistiche individuali,

è devoluta a finalità sociali secondo modalità stabilite
con Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza

sociale.
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Le prestazioni

Alcuni fondi offrono ai loro iscritti prestazioni accessorie, quali:

 Copertura assicurativa per premorienza

 Copertura assicurativa per invalidità

 Copertura assicurativa per inabilità

 Live Cycle (servizio di portabilità del comparto)

 Flessibilità in caso di ammortizzatori sociali o per la perdita
dei requisiti di iscrizione

 Iscrizione familiari a carico

 Uscita anticipata secondo il CCNL di riferimento
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Le strategie
nei fondi
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Solo Capitale 

Solo
Rendita 

Altre Soluzioni 

Mix tra 
Capitale e 
Rendita 
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Solo Capitale 



“LA FABBRICA DEL SAPERE” 

Scuola di formazione permanente Fit Cisl Lombardia

Previdenza pubblica ed integrativa 104

.

by RB

Caso 1
Chi era iscritto ai fondi preesistenti al 29 aprile 1993 può

richiedere il 100% del capitale maturato presso il Fondo.
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Caso 2
In mancanza dei requisiti di pensionamento (anzianità di

iscrizione al Fondo) e,

• qualora l’importo della pensione fosse inferiore al 50%
dell’assegno sociale,

• è possibile richiedere il 100% del capitale maturato presso il

Fondo.
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Fonte: sito internet www.fondenergia.it
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Caso 3
In presenza dei requisiti di pensionamento (anzianità di iscrizione

al Fondo) e, l’importo della pensione risulta superiore al 50%
dell’assegno sociale, si richiede:

• la rendita

• e fino al 50% del capitale maturato presso il Fondo.

Caso 4

E’ possibile attivare la rendita anche con montante inferiore al

valore soglia
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Fonte: sito internet www.fondenergia.it
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Solo
Rendita 

Mix tra 
Capitale e 
Rendita 
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Altre Soluzioni 



“LA FABBRICA DEL SAPERE” 

Scuola di formazione permanente Fit Cisl Lombardia

Previdenza pubblica ed integrativa 111

.

by RB

Caso 5
In caso di pensione anticipata o di perdita del posto di lavoro è

possibile attivare R.I.T.A. fino al raggiungimento dei 67 anni di

età.
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E’ possibile, lasciare il proprio capitale in

gestione al Fondo, sfruttando:

- il beneficio fiscale;

- gli anticipi;

- la tassazione favorevole

- R.I.T.A.

Altre Soluzioni 
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La
rendita

by RB



“LA FABBRICA DEL SAPERE” 

Scuola di formazione permanente Fit Cisl Lombardia

Previdenza pubblica ed integrativa 114

I fondi preesistenti:
erogano in modo diretto le rendite secondo quanto previsto dal
Fondo stesso (prestazione definita o sostitutiva).
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Fondi Aperti e Fondi Chiusi
Alcuni iscritti ai fondi già percepiscono la rendita, vediamo
brevemente le più diffuse:

1.Rendita vitalizia

2.Rendita reversibile

3.Rendita certa per 5 o 10 anni e poi vitalizia

 Rendita con restituzione del capitale

 1.  2.  3. con copertura nel caso di non autosufficienza
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Prima di richiedere la rendita, l’iscritto deve valutare bene alcuni
opzioni quali:

 Il tipo di rendita

 La reversibilità

 La rateizzazione

 Il tasso tecnico

by RB
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La
tassazione
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• Tassazione risultati di gestione del Fondo.
I rendimenti finanziari sulla gestione del fondo sono
soggetti ad un’imposta del 9% o 20% (tassazione del risultato
netto di gestione).

• Trattamento di fine rapporto.
Le quote di TFR utilizzate per il finanziamento dei fondi
Pensione non sono imponibili al momento della destinazione ai
fondi.
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Rendita.

Fino al 31 dicembre 2006
Le prestazioni previdenziali erogate in forma di rendita
vengono sottoposte alla tassazione IRPEF ordinaria in sede di
denuncia dei redditi, esclusivamente per la parte che non è
stata già assoggettata a tassazione in precedenza.

Dopo il 1 gennaio 2007
Tassazione al 15% che dopo il 15° anno di iscrizione,
diminuisce dello 0,30% fino a raggiungere il 9%

 Le rivalutazioni delle rendite sono colpite dall’imposta
sostitutiva dal 9 al 20 %.
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Tassazione del capitale

Contributi

Tfr

Rendimenti

La tassazione è separata per

le tre voci e seguirà quanto

previsto dalla legge
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Tassazione del capitale 
Settore pubblico < 2018
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Fondo Azienda
Capitale (fino al 50% del 
montante)

Tassazione
Separata

Non disponibile

Riscatto per perdita requisiti 
(«non volontà delle Parti»)

Tassazione progressiva
Anticipazione spese sanitarie

Anticipazione per prima casa

Congedi formazione continua

Riscatto per perdita requisiti 
(«Volontà delle Parti»)

Tassazione
Progressiva

Tassazione progressiva

TFR / TFS (regime 2006)

Rendita Non disponibile
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Tassazione del capitale 
Settore pubblico > 2018
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Fondo Azienda

Capitale (fino al 50% del 
montante)

15 – 9 % Non disponibile

Riscatto per perdita requisiti 
(«non volontà delle Parti»)

23 % fisso

Tassazione progressiva
Anticipazione spese sanitarie 15 – 9 %

Anticipazione per prima casa 23 % fisso

Congedi formazione continua 23 % fisso

Riscatto per perdita requisiti 
(«Volontà delle Parti»)

23 % fisso
Tassazione progressiva

TFR / TFS (regime 2006) 15 – 9 %

Rendita 15 – 9 % Non disponibile
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Tassazione del capitale
Settore privato > 2007
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Fondo Azienda
Capitale (fino al 50% del 
montante)

Solo la parte non 
tassata in 

precedenza 15% a 
scendere fino al 9%

Non disponibile

Rendita Non disponibile

TFR Minimo 23 %

Riscatto (inoccupazione, 
mobilità, cassa integrazione)

Non disponibile

Anticipazione spese sanitarie Minimo 23 %

Riscatto per perdita requisiti 
(dimissioni, licenziamento)

23 % fisso

Non disponibile

Anticipazione per prima casa Minimo 23 %

Anticipo 30 % Non disponibile

Welfare aziendale (P.d.R.) Non tassato 10 % fino a 3.000 €
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Cessazione e 
trasferimento
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Quando vengono meno i requisiti di partecipazione alla forma
pensionistica complementare, i fondi pensione consentono:

• il trasferimento presso un altro fondo al quale il lavoratore
possa avere accesso in relazione alla sua nuova attività;

• il trasferimento presso un fondo complementare aperto o
presso una forma di previdenza individuale;

• il proseguo dell’iscrizione presso il fondo, anche con
versamenti volontari;

• il riscatto della posizione individuale (parziale o totale).
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Le strategie
nei fondi
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Solo Capitale 

Solo
Rendita 

Altre Soluzioni 

Mix tra 
Capitale e 
Rendita 
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Se NON sei iscritto,
chiedi informazioni sulla previdenza 

complementare
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Se SEI iscritto,
impara a conoscere bene il tuo fondo di 

previdenza complementare


