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Il settore Manovra è la novità di queste elezioni dato che non era presente come collegio
elettorale nel 2016.  Il progetto di internalizzazione iniziato due anni fa ha portato la struttura ad
un numero di lavoratori superiore alle 200 unità che hanno la necessità di una
rappresentazione specifica e non più generica.  I problemi sono molteplici e permangono
nonostante un parziale cambio di rotta negli ultimi incontri in azienda.

Molte sono le carenze in questo senso che affliggono tutti gli impianti: Milano San Rocco,
Novate Milanese, Brescia, Milano Fiorenza risultano oggi quelli più carenti in tal senso.
Illuminazione carente, spogliatoi non adeguati, scarico reflui sono solo alcune delle
problematiche evidenziate che non possono più aspettare.

I turni di lavoro sono un’altra problematica del settore.
Il confronto continuo deve portare in tempi brevissimi ad una soluzione per permettere
anche a questi lavoratori una programmazione ben definita: come già detto per il personale
mobile, la vivibilità dei turni è fondamentale.
Residenza di servizio e Turni con ridotta disponibilità (a volte sfiora il 50%) sono elementi
imprescindibili per una conciliazione dei tempi vita – lavoro.

Questo era uno degli obiettivi che la struttura si era proposta in fase di avvio del progetto che
però non ha mai trovato realizzazione.
Finalmente, dopo molte accese discussioni, si è giunti alla definizione di un percorso che
prevede un mix di nuove assunzioni come TMC e il contestuale avvio delle aule
professionalizzanti a Macchinisti.
Crediamo che questo percorso debba essere reso strutturale e certo per i prossimi anni per
poter dare a tutti i lavoratori del settore un’opportunità di crescita.

UDT

Dobbiamo riprendere il confronto facendo una profonda analisi sulle attività che i lavoratori
svolgono, verificando le stesse, rispetto alla nuova organizzazione di lavoro, negli anni più volte
modificata.
Ponendoci, inoltre, come obbiettivo, la valorizzazione/adeguamento professionale delle risorse
che operano all'interno dell'UDT.
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