
PREMIO DI RISULTATO 2022
In un contesto economico di grande instabilità, la contrattazione rimane una certezza:

firmato accordo per premio di risultato 2022 che prevede anche per quest’anno la

Maggiorazione del 50% dell’importo in caso di conversione in Welfare. Questo accordo

prosegue in continuità con quanto stabilito nell’accordo del 23 Luglio 2019: una struttura

stabile lungimirante in grado di sostenere i lavoratori costantemente nel corso degli anni.
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RAGGIUNTO L'ACCORDO IN TRENORD!

IMPORTI PER PARAMETRO

EROGAZIONE PREMIO: GIUGNO 2023


