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SEI UN LAVORATORE A TEMPO DETERMINATO?
FAI ATTENZIONE 4.........

Cosa succede se ci si dimette prima della scadenza?

Il lavoratore assunto con contratto a termine non puo dimettersi quando vuole.

A differenza del rapporto a tempo indeterminato, quello a tempo determinato € piu rigido
sia in ingresso che in uscita.

e Che cosa significa?

Ad esempio, in questo tipo di contratto non esistono le dimissioni con preavviso, ma solo le
dimissioni per giusta causa. Anche per ’azienda valgono le stesse regole

e L e dimissioni sono possibili?

Per il contratto a tempo determinato non sono previsti né il preavviso né le dimissioni
volontarie.

Perché?

La risposta & contenuta nel senso stesso del contratto a tempo determinato: il lavoratore, con la
firma del contratto di assunzione, si € impegnato a prestare la propria attivita per un determinato
periodo di tempo.

Le dimissioni sono un caso molto frequente, spesso motivato dal fatto che il lavoratore ha trovato

un’occupazione migliore, magari a tempo indeterminato.

In questo caso, le dimissioni sono illegittime.

e | aconsequenza?

Si tratta di un inadempimento del lavoratore che potrebbe essere chiamato a risarcire il
danno a favore dell’azienda. Anche I’azienda dovra risarcire il lavoratore nel caso in
cul il licenziamento sia illegittimo.

Infatti, il datore aveva fatto affidamento sulle prestazioni del proprio dipendente per un
determinato arco temporale e, per effetto del recesso illegittimo, si ritrova con una posizione
lavorativa scoperta e con la necessita di trovare una nuova risorsa.

Questa situazione e una delle possibili voci di danno che I’azienda puo chiedere al
lavoratore che si dimette da un contratto a termine. |1 lavoratore nei confronti dell’azienda,
nel caso di licenziamento, puo chiedere le retribuzioni mancati fino alla chiusura naturale
del contratto di assunzione.

E’ possibile trovare un accordo, con la propia azienda, per effettuare le dimissioni
volontarie senza penali, laddove concordate e sottoscritte da ambo le parti.

Via Bolama 13 — 2016 MILANO
Tel 02/37921801 — Fax 02/37921899
Website www.fitcisl-lombardia.com - email fit.reg.lombardia@cisl.it - pec: fitcisllombardia@Ilegalmail.it
Aderente a: International Transport Workers’ Federation ITF — European Transport Workers’ ETF




